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In Tragerschaft des Bistums Trier

Sehr geehrte Leiterin, sehr geehrter Leiter,

wir bedanken uns fiir Ihre Bereitschaft, eine Schiilerin/einen Schiiler unserer Schule im
Berufspraktikum/Anerkennungsjahr zu betreuen.

Das Berufspraktikum dient der ersten Berufsbewihrung und schlieRt damit einen noch begrenzten
Berufsauftrag und eine eingeschréankte Verantwortung ein. Es sollte deshalb mit den Praktikantinnen
und Praktikanten eine klare Regelung beziiglich ihres Einsatzbereichs, ihrer Kompetenzen und
konkreten Aufgaben, ihrer Rechte und Pflichten gleich zu Beginn des Praktikums getroffen werden.

Folgende Aspekte erscheinen uns besonders wichtig:

- Die Praktikanten/Innen sollten zu einer kontinuierlichen Selbst- und Leistungskontrolle angeleitet werden. In
diesem Zusammenhang ist u. a. auch die von der Schule geforderte schriftliche Vorbereitung zu sehen. Dafiir
sollte die zustehende Vorbereitungszeit so organisiert werden, dass diesen Anforderungen Rechnung getragen
werden kann (z. B. ldngere Zeit am Nachmittag).

Die Praktikanten/Innen sollen im Verlauf des Berufspraktikums mit den Kindern/Jugendlichen ein Projekt
erarbeiten. Sie sollen sich dabei hauptséichlich an der Situation und den Bediirfnissen der Kinder/Jugendlichen
orientieren.

- Eine Erlduterung zur Projektarbeit und der Erarbeitung von Handlungssituationen sind Thema bei den
Informationsveranstaltungen in der Schule.

Auftauchende Schwierigkeiten sollten friihzeitig besprochen werden, insbesondere sollten die
Praxisanleiter/Innen auf mégliche Konflikte eingehen, die sich aus der Persénlichkeit (Einstellungen, Haltungen,
Geflihle) der Praktikantinnen und Praktikanten ergeben kénnen.

- Die sozialpddagogischen Treffen mit der betreuenden Lehrkraft in der Schule, der Tag des Kolloquiums sowie
der Tag der Zeugnisvergabe sind verpflichtende Bestandteile der Ausbildung. Wir bitten daher um Freistellung.

Neben den iiblichen Mitarbeiterbesprechungen ist deshalb eine regelméRige gesonderte Aussprache
mit den Praktikanten/Innen wiinschenswert.

Die beiliegende Informationsmappe unterrichtet Sie iiber Details der Ausbildungs- und Priifungs-
ordnung und enthalt die zur Anleitung und Beurteilung der Praktikanten/Innen notwendigen Anlagen.
Wir  bitten Sie, in den ersten drei Ausbildungswochen mit der Praktikantin/
dem Praktikanten einen individuellen Ausbildungsplan zu erstellen und diesen nach Riicksprache und
in Absprache mit der Fachschule, lhrer gemeinsamen Arbeit grundzulegen. Ebenso bitten wir Sie, als
Zwischenbeurteilung die beiliegenden Formulare (Anlage 5) an der Schule einzureichen und auch die
Spalte ,Bemerkungen” zu nutzen, lhre Beurteilung zu begriinden bzw. Informationen an die
Fachschule weiterzuleiten. Diese Zwischenbeurteilung wird Ihnen nach Kenntnisnahme durch die
Schule wieder zuriickgegeben, damit Sie sie ergdnzt und bearbeitet als Schlussbeurteilung, inklusive
dem Formular ,,Praktikumsbeurteilung” Ende April wieder bei uns abgeben.

Die Praxisanleiter/Innen der Schule stehen lhnen selbstversténdlich jederzeit fiir weitere Fragen zur
Verfugung (Telefon: 0 68 21/99 91-0).

Freundliche GriRe

Markus Kirsch Isabelle Arent
- Schulleiter - - stellv. Schulleiterin -



1. Auszige aus der ,Verordnung — Schul- und Priifungsordnung — tber die
Ausbildung und Priifung an Akademien fiir Erzieher und Erzieherinnen an
den Fachschulen fiir Sozialpadagogik im Saarland“ vom 05. Februar 2021

Fachpraktische Ausbildung
§ 11 (1) Die fachpraktische Aushildung hat einen Umfang von mindestens 1.350 Stunden, die
80 Unterrichtsstunden in verpflichtenden Arbeitsgemeinschaften an der Fachschule
beinhalten. In der Regel schlieRt sich die fachpraktische Ausbildung unmittelbar an die mit der
ersten Teilprifung abgeschlossene fachtheoretische Ausbildung an [...] Die fachpraktische
Ausbildung dient dazu, die wahrend des fachtheoretischen Ausbildungsabschnitts an der
Fachschule erworbenen Kenntnisse und Féhigkeiten erginzend und vertiefend in
sozialpddagogischen Tétigkeitsfeldern umzusetzen und eine Einarbeitung in die Berufspraxis
einer Erzieherin oder eines Erziehers zu gewihrleisten.

(2) Die fachpraktische Ausbildung wird als Berufspraktikum in anerkannten
Praxiseinrichtungen der sozialpddagogischen Arbeitsfelder nach § 2 Absatz 1 unter Betreuung
durch die Fachschule durchgefiihrt. Die Teilnahme erfolgt im Rahmen eines mit der
Praxiseinrichtung vertraglich begriindeten Arbeitsverhiltnisses von in der Regel einjahriger
Dauer, was dazu fuhrt, dass die Praktikantin oder der Praktikant in den Betrieb der
Praxiseinrichtung integriert wird.

(3) Die verpflichtenden Arbeitsgemeinschaften an der Fachschule finden in der Regel
monatlich einmal ganztdtig statt. Die Arbeitsgemeinschaften kénnen auch in groReren
Abstinden als mehrtdgige Veranstaltungen durchgefiihrt werden. Im Rahmen der
Arbeitsgemeinschaft besucht die fiir die Praktikumsbetreuung zustindige Lehrkraft die
Praktikantin oder den Praktikanten in der Praxiseinrichtung zur Beurteilung einer
Arbeitssituation, die ein Bildungsangebot enthalten soll (Praxisbesuch) und die mit einer Note
nach § 4 abschlieRt. Die {ibrigen Leistungen in der Arbeitsgemeinschaft werden gleichfalls
mit einer Note nach § 4 bewertet. Durch die Teilnahme an den Arbeitsgemeinschaften wird
flir die Praktikantinnen und Praktikanten kein Schulverhiltnis begriindet. Die
Praxiseinrichtung hat die Praktikantin oder den Praktikanten fiir den Besuch der
Arbeitsgemeinschaft freizustellen.

(6) Gegen Ende der fachpraktischen Ausbildung erstellt die Leitung der Praxiseinrichtung eine
Beurteilung Uber die Leistungen und Fahigkeiten der Praktikantin oder des Praktikanten im
gesamten fachpraktischen Einsatz, die mit einer Gesamtbewertung abschlieRt.

(7) Die Praktikantin oder der Praktikant fertigt einen schriftlichen oder elektronischen Bericht
Uber mindestens 675 Stunden der fachpraktischen Ausbildung (Erfahrungsbericht). Der
Erfahrungsbericht schlieBt mit der eigenhédndig zu unterschreibenden Versicherung der
Praktikantin oder des Praktikanten, den Bericht ohne fremde Hilfe angefertigt und sich
anderer als der angegebenen Quellen und Hilfsmittel nicht bedient zu haben. § 46 findet auf
den Erfahrungsbericht entsprechende Anwendung. Die eigenhindige Unterschrift kann auch
elektronisch abgegeben werden kann. Der Erfahrungsbericht ist der Leitung der
Praxiseinrichtung spatestens bis 1. Marz [...] vorzulegen, sofern der Entwurf nicht auch mit
einer elektronisch abgegebenen handschriftlichen Unterschrift versehen werden konnte, in
Schriftform in dreifacher Ausfertigung. Ein elektronischer Erfahrungsbericht, auf dem auch die
Unterschrift elektronisch abgegeben wurde, kann auch elektronisch iibermittelt werden.




Bis zum darauf folgenden 15. Marz libermittelt die Leitung der Praxiseinrichtung den durch
sie gegengezeichneten Erfahrungsbericht der Fachschule. Die Praxiseinrichtung informiert
die Schule unverziiglich, wenn eine Praktikantin oder ein Praktikant die Abgabefrist nach Satz
1 versdumt hat. Der Erfahrungsbericht ist in deutscher Sprache in der fiir wissenschaftliche
Publikationen blichen Form abzufassen. Er hat ein ausfiihrliches Verzeichnis der benutzten
Quellen zu enthalten. Absatz 4 Satz 6 gilt - auch fiir beigefiigte Zeichnungen, Kartenskizzen,
bildliche Darstellungen und Ahnliches - entsprechend.

(8) Der Erfahrungsbericht wird von der mit der Praktikumsbetreuung zustindigen Lehrkraft
mit einer Note nach § 4 bewertet. Im Fall der nicht fristgerechten Abgabe des
Erfahrungsberichts durch die Praktikantin oder den Praktikanten gilt der Erfahrungsbericht als
mit der Note ,,ungeniigend” bewertet.

(9) Die fiir die Praktikumsbetreuung zusténdige Fachlehrkraft der Schule erstellt einen Bericht
iber die Bewahrung der Praktikantin oder des Praktikanten in der fachpraktischen Ausbildung
(Bewdhrungsbericht), der mit einer Note nach § 4 abschlieRt. Die Note nach Satz 1 ergibt sich
aus der Summe der Noten des Erfahrungsberichts [..], der Gesamtbewertung der
fachpraktischen Ausbildung [..], des Praxisbesuchs [..] und der Leistungen in der
Arbeitsgemeinschaft [...],wobei die Note des Erfahrungsberichts und die Note der Beurteilung
der fachpraktischen Ausbildung jeweils mit vier Zehnteln und die Note des Praxisbesuchs und
die Note der Leistungen in der Arbeitsgemeinschaft jeweils mit einem Zehntel zu gewichten
sind. Bis zur Nachkommastelle 0,4 ist als Zeugnisnote die Note zu erteilen, die nach den
Notenstufen in § 4 Absatz 1 zahlenmaBig der Vorkommastelle entspricht. Ab der
Nachkommastelle 0,5 ist als Zeugnisnote die Note zu erteilen, die sich nach den Notenstufen
in § 4 Absatz 1 zahlenmiRig durch Aufrundung ergibt. Die fachpraktische Ausbildung ist
bestanden, wenn die Note des Bewadhrungsberichts mindestens ,,ausreichend” lautet.

Zulassung und Teilnahme

§49 (1) Zur zweiten Teilprifung ist zugelassen, wer die erste Teilpriifung bestanden,
den fachpraktischen Ausbildungsabschnitt im Umfang von mindestens 1.350 Stunden
ordnungsgemdR und vollstédndig durchlaufen und in dem Bewéhrungsbericht iber die
fachpraktische Ausbildung nach § 11 Abs. 9 mindestens die Note ,,ausreichend” erhalten hat.

Form, Ort und Zeit der zweiten Teilpriifung

§ 50 (1) Die zweite Teilprifung besteht aus dem fir die Zulassung maRgeblichen
Bewahrungsbericht und einer miindlichen Priifung, die in Form eines Kolloquiums
durchgeflihrt wird. Sie findet in der Regel gegen Ende des Schuljahres, jedoch nicht vor
Vollendung des fachpraktischen Ausbildungsabschnitts im Umfang von mindestens 1.350
Stunden, an der jeweiligen Akademie fiir Erzieher und Erzieherinnen — Fachschule fiir
Sozialpddagogik — statt.

Durchfiihrung der miindlichen Priifung im Rahmen der zweiten Teilpriifung

§52 (1) Beider miindlichen Priifung im Rahmen der zweiten Teilpriifung (Kolloquium) kann
einzeln oder in Gruppen gepriift werden. Die Priifungszeit im Kolloquium betrégt in der Regel
20 Minuten je Prifling. Dem Priifling wird vor Beginn des Kolloquiums eine Vorbereitungszeit
von 30 Minuten gewdhrt. Die Schulleitung setzt im Einvernehmen mit der oder dem
Vorsitzenden der Priifungskommission den Priifungsplan fest.



Gesamtergebnis der zweiten Teilpriifung

§ 53 (2) [...] Fir die rechnerische Ermittlung des Gesamtergebnisses sind die Note des
Bewdhrungsberichts und die Note der miindlichen Priifungsleistung zu gleichen Teilen zu
berticksichtigen. Ergibt sich rechnerisch die Nachkommastelle 0,5, ist als Gesamtergebnis die
Note zu erteilen, die sich nach den Notenstufen des § 4 zahlenmiRig durch Aufrunden ergibt.
(3) Die zweite Teilpriifung ist bestanden, wenn das Gesamtergebnis mindestens , ausreichend”
lautet [...]

Termine der zweiten Teilpriifung 2026 an der
Edith-Stein-Schule Neunkirchen:

Montag, 01.- Mittwoch 03.06.2026




2. Praxisstelle und Schule

2.1 Anforderungen an die Praxisanleitung

(1) Die Praxisanleiterin/Der Praxisanleiter muss mindestens staatlich anerkannte(r)
Erzieherin/Erzieher mit angemessener Berufserfahrung sein, um eine dem
Ausbildungsziel entsprechende qualifizierte fachpraktische Aushildung zu erméglichen.
Sie/Er muss die Zusatzqualifizierung fiir die Praxisanleitung absolviert haben und der
Schule eine entsprechende Bescheinigung vorlegen.

(2) Sie/Er muss in der Regel in einem vollen Beschiftigungsverhiltnis stehen, um die
Arbeit der Praktikantin/des Praktikanten kontinuierlich anleiten und beurteilen zu kénnen.

(3) Sie/Er hat sicherzustellen, dass die Praktikantin/der Praktikant in alle mit der
Erzieherausbildung zusammenhédngenden Bereiche eingefiihrt wird (Elternarbeit,
Offentlichkeitsarbeit, Verwaltungsarbeit, etc.).

(4) Sie/Er erstellt zusammen mit der Praktikantin/dem Praktikanten ein Ausbildungs-
konzept mit regelméaRigen Reflexionsphasen.

2.2 Zusammenarbeit von Praxisstelle und Schule

(1) Die Leiterin/Der Leiter der Einrichtung und die Praxisanleiterin/der Praxisanleiterin der
Gruppe tragen zusammen mit der Schule die Verantwortung fiir eine optimale,
theoretisch fundierte fachpraktische Ausbildung der angehenden Erzieherin/des
angehenden Erziehers. Daraus ergibt sich die Verpflichtung zu einer engen und
vertrauensvollen Zusammenarbeit mit der ausbildenden Schule.

Dazu gehéren u. a.:

a) die Teilnahme an den regelméRig stattfindenden Praxisanleitertreffen in der Schule,
wo grundsdtzliche Fragen der Ausbildung, Bewertung usw. besprochen und
Erfahrungen ausgetauscht werden, '

b) das Gespréch in der Einrichtung anlésslich der Praxisbetreuung durch die
entsprechenden Lehrkrafte der ausbildenden Schule (Lehrerbesuch),

c) die Bereitschaft, der Praktikantin/dem Praktikanten Gelegenheit zu geben, die in
der Schule vorgestellten theoretischen Konzepte in der Praxis zu erproben und zu
reflektieren.

(2)Die Praxisstelle verpflichtet sich zur Zusammenarbeit mit der Fachschule.
(3)Die Praxisstelle verpflichtet sich, die Praktikantin/den Praktikanten gemaR § 11 (3) APO

fiir schulische Veranstaltungen, fiir die Prifungstage und den Tag der Zeugnis- und
Urkundenausgabe freizustellen.




3. Durchfiihrung des Praktikums

N

10.

11.

12,

ca. vier Wochen Einarbeitungszeit in Absprache mit der Praxisanleitung

. Projekt tiber einen langeren Zeitraum
. Jede/r Berufspraktikant*in gibt im Verlauf des Berufspraktikums verbindlich drei

schriftlich dargelegte Handlungssituationen ab (per E-Mail). Die Abgabe erfolgt in
Absprache mit der jeweiligen Betreuungslehrerin/dem jeweiligen Betreuungslehrer
bei den sozialpddagogischen Treffen in der Schule.

insgesamt vier durch die Praxisstelle benotete Aktivitdten, nach Méglichkeit aus dem
Projekt

. Darliber hinaus ist bei jedem Besuch der betreuenden Lehrperson eine schriftlich vor-

bereitete Aktivitat bis spatestens zwei Arbeitstage vorher zu mailen und die Reflexion
binnen einer Woche nachzuliefern. Diese schriftliche Unterlage verbleibt bei der
betreuenden Lehrperson. Eine Kopie muss dem Abschlussbericht als Anlage beigefiigt
sein.

. Alle schriftlich vorbereiteten Aktivitdten und Reflexionen miissen in einer Mappe

gesammelt werden. Diese Mappe ist beim Besuch der betreuenden Fachlehrerin/des
betreuenden Fachlehrers vorzulegen. Die bisher durchgefiihrten Aktivititen sind mit
Reflexionen vorzulegen. Im Einzelfall kénnen weitere schriftliche Vorbereitungen
vereinbart werden.

Eine der durchgefiihrten Aktivitdten (vgl. Punkte 4 und 5) muss aus dem religions-
padagogischen Bereich sein.

Ein Tagebuch iiber den pddagogischen Alltag kann gefiihrt werden. Dieses kann als
Grundlage fir die Berichterstellung nitzlich sein. Erliuternde Hinweise durch den
Fachlehrer/die Fachlehrerin.

. Die von der Leitung der sozialpddagogischen Einrichtung vorzunehmende Beurteilung

nach § 11 (4) erfolgt in zwei Abschnitten, um sowohl der Praktikantin/dem
Praktikanten als auch der Schule bereits wihrend des Praktikums eine schriftliche
Riickmeldung liber den Leistungsstand zu geben. Diese Beurteilung muss im Detail mit
der Praktikantin/dem Praktikanten vor der Abgabe besprochen werden. In der
abschlieBenden Beurteilung bitte keine Zwischennoten erteilen.

Am Ende des Berufspraktikums erfolgt eine kritische Abschlussreflexion der eigenen
beruflichen/persdnlichen Weiterentwicklung.

Bei Krankheit ist die Praktikantin/der Praktikant verpflichtet, umgehend jeden Krank-
heitstag der Schule und dem Arbeitgeber zu melden. Ab dem dritten Krankheitstag ist
dem Arbeitgeber eine Arbeitsunfdhigkeitsbescheinigung im Original und der Schule in
Kopie bzw. eine Mitteilung vorzulegen.

Unentschuldigtes Fehlen bei Fortbildungsveranstaltungen kann je nach Umfang auch
zum Nichtzulassen zur 2. Teilprifung fiihren.



Abgabetermine 2025/26

Zwischenbeurteilung bis spatestens 12.12.2025
(kann per Post zugeschickt werden)

Erfahrungsbericht: Vorlage bei

der Einrichtungsleitung bis spatestens Freitag, 27.02.2026
(in Schriftform oder digital als pdf (da der 1. Marz ein Sonntag ist)
in einer Datei)

Erfahrungsbericht, Abgabe in der
Schule: bis spadtestens Freitag, 13.03.2026,
bis 13:00 Uhr

(da der 15. Mérz ein Sonntag ist)

Beurteilung der Praktikantin/
des Praktikanten 24.04.2026

Abschlussreflexion 24.04.2026

Abgabe Nachweis der 1.350 Std.
Abgabe des Ausbhildungsnach- zur Er6ffnung des Bewdhrungsberichts
weises (bzw. Studienbuch)

Abgabemodalitdten:

Der Erfahrungsbericht wird durch die Leitung der Praxiseinrichtung
gegengezeichnet und an die Schule libermittelt (z.B. auf einem USB-Stick).

Die Leitung darf im Falle einer personlichen Ubermittlung auch Mitarbeiter
oder den Berufspraktikanten beauftragen, wenn sich die Unterlagen sowie der
USB-Stick in einem verschlossenen und von der Einrichtung gestempelten
Umschlag befinden.




4. Zweite Teilpriifung

(Ausziige aus der eingangs zitierten Schul- und Priifungsordnung)

§49
Zulassung und Teilnahme

(1) Zur zweiten Teilprifung ist zugelassen, wer die erste Teilpriifung bestanden, den
fachpraktischen Ausbildungsabschnitt im Umfang von mindestens 1.350 Stunden
ordnungsgemdl und vollstdndig durchlaufen und in dem Bewéhrungsbericht (ber die
fachpraktische Ausbhildung nach § 11 Abs. 9 mindestens die Note , ausreichend” erhalten hat.
Diese Voraussetzungen gelten auch fiir Praktikanten und Praktikantinnen, die an der ersten
Teilprifung als Schulfremde (§ 25) teilgenommen haben.

(2) Wer die Voraussetzungen nach Absatz 1 erfillt, nimmt ohne férmliche Anmeldung an der
zweiten Teilprifung teil. Die Vorschriften des § 24 Abs. 4 und 5 finden entsprechende Anwendung;
ob ein Priifling Hinderungsgriinde fiir die Teilnahme an der Priifung zu vertreten hat, entscheidet
die Prifungskommission.

(3) Im Fall der Nichtzulassung teilt die Schulleitung dies der Praktikantin oder dem Praktikanten
unter Angabe der Griinde unverziiglich schriftlich mit. Zugleich bestimmt die Schulleitung, ob und
wie lange die fachpraktische Ausbildung fortzusetzen ist und zu welchem Priifungstermin die
Praktikantin oder der Praktikant an der zweiten Teilpriifung teilnimmt. Liegen auch zu diesem
Priifungstermin die Zulassungsvoraussetzungen nicht vor, so muss die Praktikantin oder der
Praktikant aus dem Bildungsgang der Fachschule fiir Sozialpddagogik endgiiltig ausscheiden. In
besonders begriindeten Ausnahmefdllen kann die Schulaufsichtsbehérde eine Fortsetzung der
Ausbildung gestatten.

§54
Wiederholung der zweiten Teilpriifung

(1) Eine bestandene zweite Teilpriifung kann nicht wiederholt werden.

(2) Wer die zweite Teilpriifung nicht bestanden hat oder wessen Priifung nach den Vorschriften des §
24 Absatz 4 oder des § 46 als nicht bestanden gilt, kann sie in der Regel einmal, und zwar friihestens
zum ndchsten allgemeinen Priifungstermin, wiederholen. Die Wiederholung der zweiten Teilpriifung
setzt die Wiederholung der fachpraktischen Ausbildung voraus; die Vorschriften des § 11 gelten fiir die
Wiederholung der fachpraktischen Ausbildung entsprechend.

(3) In besonders begriindeten Ausnahmefillen kann die Schulaufsichtsbehorde eine zweite
Wiederholung der Priifung gestatten; Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

Stand: Juni 2024




Richtlinien zur Erstellung des schriftlichen Erfahrungsberichtes iiber die
fachpraktische Ausbildung im Berufspraktikum

Schuljahr 2025/2026

Abgabetermin in der Einrichtung:  bis Freitag, 27.02.2026
Abgabetermin in der Schule: bis Freitag, 13.03.2026, 13:00 Uhr

Diese Termine sind verbindlich. Der Bericht ist Teil des Bew&hrungsberichtes und damit
Zulassungsvoraussetzung zur 2. Teilpriifung.

Inhalt und Aufbau des Erfahrungsberichtes 100 P
1. Strukturelle Voraussetzungen fiir die padagogische Arbeit 2P
1.1 Institutionsbeschreibung

- Name und Adresse der Einrichtung
- Trager der Einrichtung

- GroRe (Gruppenzahl, Kinderzahl)

- Personalstruktur

- Offnungszeiten

1.2 Beschreibung des raumlichen und sozialen Umfeldes der
Einrichtung

2. Darstellung der padagogischen Arbeit 30P

2.1 Darstellung und Umsetzung der padagogischen Konzeption der
Einrichtung in der Einsatzgruppe (10P)

2.2 Darstellung einer Handlungssituation aus dem pidagogischen Alltag
2.3 Umfassende Erdrterung der aus der Handlungssituation abgeleiteten,

eigenen zielorientierten Erziehungs- und Bildungsarbeit auf der Grund-
lage der psychologischen und sozialpddagogischen Fachkenntnisse (2.2 + 2.3 20P)



3. Projektplanung

3.4
3.2

3.3

3.4
3.5

3.6
3.7
3.8
3.9

Darstellung der beobachteten Ausgangssituation (1P)
Uberpriifung der beobachteten Situation auf ihre Bedeutsamkeit
hinsichtlich der Bediirfnisse und Interessen der Zielgruppe (2P)
Vorstellung des Projektgedankens und Ideensammlung mit der
Zielgruppe (1P)

Auswertung der Ideensammlung (1P)

Formulierung eines gemeinsamen Projektthemas oder einer Projekt-
frage mit Erlduterung des Vorhabens (1P)

Beschreibung der Arbeitsgruppe (4P)

Erstellung einer Projektskizze mit grobem Zeitraster (1P)
Theoretische Erarbeitung (6P)

Lernchancen (Ich-, Sach-, Sozial- und Lernkompetenz),

bezogen auf das konkrete Projekt (8P)

4. Projektverlauf

- Darstellung der Durchfiihrung des Projekts mit Reflexionsphasen

5. Projektdokumentation

5.1
5.2

kontinuierliche Dokumentation des Projektverlaufs
Prasentation

6. Elternveranstaltung (bzw. Alternativveranstaltung nach
Ricksprache mit der betreuenden Lehrkraft) mit Reflexion
zum Projektthema

7. Auswertung des Projekts

8. Literaturverzeichnis

9. Anlage (auRerhalb der Seitenzahlbegrenzung)

Ausarbeitung einer Aktivitat mit Reflexion

Muster, z. B. der Einladung zur Elternveranstaltung/Hilfeplangesprich zum
Projektthema

alle wichtigen Ergdnzungen zum Bericht (z. B. Fotos, Pléne, etc.)

10. unterschriebene Eigenstandigkeitserklarung

25 P

20P

5P

10P

8P
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Erlduterungen zu den Richtlinien {iber die Erstellung des Erfahrungsberichtes

Gliederungspunkt

Erlauterung

1.1 -
1.2 -
2 Offenlegung der verwendeten Quellen
3 bitte bereits in der Uberschrift das Thema des Projektes nennen
3.1 -
3.2 -
3.3 -
3.4 Empfehlung: Erstellung einer Mindmap
3.5 -
3.6 Beriicksichtigung anthropologische Voraussetzungen
3.7 -
33 In Form einer Sachanalyse: ausfiihrliche Auseinandersetzung mit
' der Thematik unter Hinzuziehung geeigneter Literatur, deren
Benutzung als solche gekennzeichnet werden muss
3.9 -
3.10 -
Organisation: Raum, Zeit, Material, Personen, Finanzierung, ...
% zusammenhdngende Darstellung des Projektverlaufs mit
Datumsangabe
Die Reflexionen beziehen sich auf Inhalte, Methoden,
Weiterfiihrung und Veranderung des Projekts auf der Basis von
Punkt 3.
5.1 Dokumentation in Bild und Text
z. B. Offentlichkeitsarbeit, Pressemitteilung, Stellwénde, Bilder,
5.2 Plakate, Fest/Feier, Eltern, Team, ...
6 Alternativen zur Elternveranstaltung nach Absprache mit der
betreuenden Lehrperson
Kritische Uberpriifung der Ergebnisse des Projektverlaufs und der
L Projektergebnisse
3 Autor, Titel, Erscheinungsort, Erscheinungsjahr

korrekte Angabe zu Internet-Recherchen
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Formale Vorgaben

1 Exemplar (geheftet oder gebunden) sowie ein USB-Stick mit pdf-Datei
Name gut sichtbar auf dem Buchdeckel bzw. Titelblatt

Seitenumfang: max. 35 Seiten mit fortlaufender Nummerierung
SchriftgroRe: 12

Zeilenabstand: einfach

Seitenrander: oben: 2cm

unten: 2cm
rechts: 2cm
links: 2cm

vor dem Binden/Heften des Berichtes beachten Sie die Reihenfolge:

Deckblatt —s. Anlage 1 (bitte auf Vollstdndigkeit der Unterschriften
achten)

Inhaltsverzeichnis mit Seitenangabe
35 Seiten Erfahrungsbericht
Quellenverzeichnis

eidesstattliche Erklarung (s. Anlage 2)

Anlagen

Die Benutzung fremder Quellen ohne Kennzeichnung im Text und Angabe
im Literaturverzeichnis gilt als grober Tauschungsversuch; dies fiihrt zum
Ausschluss von der 2. Teilpriifung und kann rechtliche Folgen nach sich

ziehen (als ,fremde Quellen” gelten auch alle schriftlichen Unterlagen der

Einrichtung, z. B. Konzeption, Elterninformationen, u. a.).

Bei der Verwendung von Namen, Bildern u. a. sind die
Datenschutzbestimmungen zu beachten (KDG, KA 1. April 2018, Nr. 65).

Bei Méngeln in Form und Sprache kdnnen bei der Bewertung der Arbeit
max. 10 Punkte abgezogen werden.
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Hinweise zur Erstellung und Bearbeitung von Handlungssituationen

Warum Handlungssituationen?

An exemplarischen Situationen aus dem padagogischen Alltag soll die Berufspraktikantin/
der Berufspraktikant nachweisen, dass sie/er in der Lage ist:

- pddagogisch relevante Situationen zu erkennen

- Handlungshedarf davon abzuleiten

- theoretisches Fachwissen mit der praktischen Situation zu verkniipfen

- daraus konkrete praktische MaRnahmen abzuleiten und umzusetzen

- das Vorgehen zu reflektieren und weiteren Handlungsbedarf zu erkennen

Grundlagen:

»Eine Handlungssituation ist eine mehr oder weniger konstruierte (Alltags-) Situation aus der
pddagogischen Praxis.”

Handlungssituationen sind mehrdimensional und verkniipfen stets gesellschaftliche,
individuelle und berufliche Problemstellungen miteinander und befihigen zu deren
Bewidltigung.

Zur Einschatzung und Beurteilung einer solchen Situation wird unterschiedliches Fachwissen
bendtigt.

Auf dieser Grundlage kann die Erzieherin/der Erzieher zu einem gezielten und geplanten
pddagogischen Handeln kommen. (1)

Neben den pddagogischen Grundhaltungen sind folgende Schliisselkompetenzen
erforderlich:

e Fadhigkeit, Fachwissen in berufliches Handeln umzusetzen

o Fdhigkeit zur differenzierten Wahrnehmung

e Fadhigkeit zur Reflexion

e Fdhigkeit zum wertebewussten pddagogischen Handeln

e Fdhigkeit zur kreativen dsthetischen Gestaltung

e Fdhigkeit, eigene Lernprozesse zu organisieren und Kinder und Jugendliche in
ihren Lern- und Bildungsprozessen zu unterstiitzen

e Fahigkeit zur professionellen Kommunikation,
Fahigkeit im pddagogischen Team sowie mit anderen Partnern im
Erziehungsprozess zusammen zu arbeiten (2

Die pddagogische Arbeit muss an konkreten Situationen orientiert werden.

An solchen Schliisselsituationen kénnen Themen und Situationen erkannt werden, von
denen Kinder/Jugendliche unmittelbar und mittelbar betroffen sind.

Damit wird erreicht, dass die padagogische Arbeit an der Lebenswirklichkeit der Kinder/der
Jugendlichen ankniipft.

Handlungssituationen kdnnen alle Alltagssituationen sein!
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Methodischer Weg zum Erfassen und Bearbeiten von relevanten Situationen:

1. Situationsbeschreibung
Situation wahrnehmen und in ihrem tatséchlichen Verlauf genau dokumentieren (beteiligte Personen,
Dialoge, Ortlichkeit, etc.) - Keine eigenen Interpretationen! Keine Bewertung!
2. Analyse
Situation in allen Aspekten analysieren unter Einbezug des fachtheoretischen Hintergrundes, ohne
Interpretationen, Bewertungen etc.
3. Ziele
Ziele ergeben sich aus der Analyse und beziehen sich z. B. auf:
- einzelne Kinder
- Kindergruppen
- Erzieher/Erwachsene
- Rahmenbedingungen
4. Methodische Planung
Handlungsstrategien zur Umsetzung der Ziele, z. B. fiir:
- einzelne Kinder,
- Kindergruppen,
- Erzieher/Erwachsene,
- Rahmenbedingungen
Die methodische Umsetzung geschieht z. B. in:
- Alltagssituationen
- gezielten Aktivitaten
- Projekten
- in der Zusammenarbeit mit Eltern, Team, Trdger, anderen Institutionen
5. Reflexion
Hier wird im Riickblick das eigene pddagogische Handeln und der tatsichliche Verlauf in den Blick
genommen und aufgrund dieser praktischen Erfahrungen tiberpriift, ob die Analyse, die Ziele und das
methodische Vorgehen sich als sinnvoll erwiesen haben.
Die Reflexion ist der Ort, sich das eigene padagogische Handeln bewusst zu machen, es zu interpretieren
und zu hinterfragen.
Das Handeln der Kinder/der Jugendlichen muss als Folge und/oder Reaktion auf das Handeln der
Erzieherin/des Erziehers verstanden werden.
Eine Reflexion wird auch immer Anlass sein fiir weiteres padagogisches Handeln, z. B. durch das Aufgreifen
von bestimmten Situationen, Fragestellungen, Reaktionen, Wiinschen, Anregungen, etc. Deshalb macht es
Sinn, das Schreiben von Handlungssituationen méglichst friihzeitig anzugehen, um es zu einem effektiven
Instrument erzieherischer Intervention werden zu lassen
Literatur: :

(1) vel. www.faks-ab.de/download/handlungssituationen.pdf

(2)

Vgl. Norbert Hammer, u a. Fachakademie fiir Sozialpadagogik, Aschaffenburg, siehe auch: Langenmayr, M.: Quo vadis Erzieher/innen-
ausbildung, in: KiTa spezial, Entwicklungen in der Erzieher*innenausbildung, Sonderausgabe zu Nr. 3/05 Carl Link
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Schema der Aktivitatsplanung

fiir alle sozialpdadagogischen Aktivitiaten

Thema der Aktivitat
Intention

1. Situationsanalyse

2. Sachanalyse

3. Lernchancen

4. Nachweis der methodisch-didaktischen Prinzipien
5. Organisation und Vorbereitung

6. Methodischer Ablauf

7. Reflexion und Auswertung (Kritische Auseinandersetzung)

Anhang
Literatur- und Quellenverzeichnis
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Ubersicht tiber die Anlagen:

Anlage 1:
Anlage 2:
Anlage 3:

Anlage 4:

Anlage 5:
Anlage 6:

Anlage 7:

Anlage 8:

Vorlage Deckblatt Bericht
Vorlage eidesstattliche Erklarung
Vorschlag fur Tatigkeitsnachweis

Hinweise zum Nachweis der Praktikumsstunden
gemal §11 der APO-FSP vom 05.02.2021

Beispiel fiir Zwischen- und Schlussbeurteilung
Vorlage Zwischen- und Schlussbeurteilung

Vorlage Zwischen- und Schlussbeurteilung:
Zusammenfassende Beurteilung der Leistungen und

Fahigkeiten

Vorlage Praktikumsbeurteilung



Anlage 1

uber die fachpraktische Ausbildung

BERICHT

vom

bis

(Name und Anschrift der Einrichtung)

Thema der Projektarbeit:

Name:

Datum: | Unterschrift:

vorgelegt von:

Leiter*in:

Praxisanleiter*in:

betreuende Lehrperson
der Schule:




Anlage 2

Eidesstattliche Erkldrung

Hiermit erklare ich an Eides statt, dass ich die vorliegende Arbeit eigenstéindig

und ohne fremde Hilfe angefertigt habe. Benutzte Literatur ist als solche

gekennzeichnet.

(Unterschrift des Verfassers/der Verfasserin)



l Berufspraktikum 2025/2026 Anlage3
| Ediith
* S‘@lﬂ SCHULE Name, Vorname:

NEUNKIRCHEN Praxiseinrichtung:

Akademie far Erzieherinnen und Erzieher . . .
Bischofliche Fachschule fir Sezialpadagogik N ame d er P raxisan I e |t u ng .

in Tragerschaft des Bistums Trier

Nachweis der Praktikumsstunden gemiR § 11 der APO-FSP vom 05. Feburar 2021

Bitte Anlage 4 beachten

KwW geleistete davon davon Bemerkungen Bestatigung der
Arbeits- krank Fortbildung Praxisanleitung
stunden

Summe:




summe:

KwW geleistete davon davon Bemerkungen Bestatigung der
Arbeits- krank Fortbildung Praxisanleitung
stunden

Ubertrag
End-




Anlage 4

’ | Berufspraktikum 2025/2026
Edith

¥ Stein SCHULE Hinweise zum ,Nachweis der Praktikumsstunden gemaR
iR § 11 der APO-FSP vom 05. Februar 2021"

Akademie fir Erzieherinnen und Erziet
Bischéfliche Fachschule fir Sozialpadag
in Tragerschaft des Bistums Trier

§ 11 Fachpraktische Ausbildung

(1) Die fachpraktische Ausbildung hat einen Umfang von mindestens 1.350 Stunden, die 80 Unterrichtsstunden
in verpflichtenden Arbeitsgemeinschaften an der Fachschule beinhalten. [...]

Diese 1.350 Stunden sind vom Berufspraktikanten nachzuweisen.

Aus diesem Grund sollten die Praktikanten die Tatigkeitsnachweise sorgfiltig fiihren. Die
Einrichtung/Praxisanleitung bestitigt lediglich diese Angaben und zeichnet wéchentlich ab.

Der Vordruck soll Ihnen diese Tatigkeit erleichtern, der Stundennachweis muss aber nicht zwangslaufig in dieser
Form erbracht werden.

Hierzu sind einige Hinweise zu beachten:

Zu den Arbeitsstunden gehéren:

¢ Alle von den Berufspraktikantinnen und Berufspraktikanten ausgeilibten Tatigkeiten
innerhalb der Einrichtung, also auch Elternabende, Teamsitzungen,
Mitarbeit bei Festen und Feiern, Fortbildungen der Einrichtungen, usw.

Die Stundenanrechnung erfolgt nach den in der Einrichtung iiblichen
Regelungen (z. B. Nachtdienste, Wochenenddienste, ...).

* Die Arbeitsgemeinschaften und Fortbildungen, die von der Schule angeboten werden
(sanztdgig wie Arbeitstag, ansonsten tatséchliche Stundenzahl).

Diese sind als solche im blauen Ausbildungsheft zu belegen.
* Krankheitstage auf Grund &rztlicher Krankschreibung

Krankmeldungen sind unmittelbar auch der Schule mitzuteilen.
Diesbezugliche Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen miissen umgehend der Schule in
Kopie zugeleitet werden (personlich, per Post, Fax oder Mail).

* Feiertage, die auf einen reguliren Arbeitstag fallen.

Nicht zu den geleisteten Arbeitsstunden zihlen:
e Urlaub, Beurlaubungen, SchlieRzeiten
Urlaub und Beurlaubungen, in denen der Praktikant nicht anderweitig beschaftigt
werden kann sind im Hinblick auf die SchlieRzeiten so zu nehmen, dass die It. §11 APO-
FSP vom 05.02.2021 geforderten 1350 Stunden abgeleistet werden kénnen.

Sollte die Einrichtung ein eigenes System zur Arbeitszeiterfassung verwenden, kann auch dies als Nachweis
verwendet werden.

Der Praktikant sollte darauf achten, dass hier u. U. Krankheitstage und Fortbildungen nicht nachgewiesen sind.
Diese tragen Sie ergdnzend im Stundennachweis ein.
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PRAKTIKUMSBEURTEILUNG

Frau/Herrn

geb. am: in:

befindet sich seit dem in fachpraktischer Ausbildung

in der Einrichtung

unter Anleitung von

Name, Vorname, Berufsbezeichnung

Fehltage: Arbeitsstunden bis : Stunden
Datum

Die Leistungen und Fahigkeiten von

Frau/Herrn

im fachpraktischen Einsatz wurden am und am

(Zwischenbeurteilung) (Schlussbeurteilung)

eingeschdtzt und abschlieRend mit der

Note * beurteilt.

, den

Kenntnis genommen:

Leiterin der Einrichtung Praxisanleiter/In Praktikant/In

* Erlduterung der Notenstufe

sehr gut (1) - eine den Anforderungen in besonderem MaRe entsprechende Leistung;
gut (2) - eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung;

befriedigend (3) - eine den Anforderungen im allgemeinen entsprechende Leistung;

ausreichend (4) - eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im ganzen den Anforderungen noch
entspricht

mangelhaft (5) - eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, die jedoch erkennen lisst, dass
die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Méngel in absehbarer Zeit
behoben werden kénnten

ungeniigend (6) - eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, bei der selbst die Grundkenntnisse
so llickenhaft sind, dass die Méngel in absehbarer Zeit nicht behoben werden kénnten.

Bitte nach Schlussbeurteilung mit den Beurteilungsbogen an die Schule schicken!




